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Nuestro empefio se centra en ofrecer a nuestras partes interesadas una politica de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo que se sustente en las siguientes
premisas:

Asegurar que la organizacién cumpla con los requisitos legales existentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente, asi como otros requisitos
a los que la organizacion se suscriba.

Conocer y satisfacer las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas.

Para proteger nuestro medio ambiente, asegurar la calidad de nuestro servicio al cliente y
asegurar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de los dafios y el
deterioro de la salud en el trabajo de nuestro personal operativo, nos comprometemos a los
siguientes principios:

Establecer objetivos y programas que conduzcan a la reduccion de los impactos
ambientales de nuestra organizacion, prestando especial atencion en nuestros
principales aspectos ambientales: consumo de agua y carburante, a la mejora de la
calidad de nuestro servicio, asi como asegurar la seguridad y salud en nuestro trabajo,
potenciando la definiciébn de instrucciones de trabajo con el objetivo de definir las
medidas preventivas Optimas en cada caso.

Proporcionar los recursos necesarios (conservando y aplicando) para alcanzar
nuestros objetivos y metas ambientales (minimizacién de residuos y optimizaciéon de
recursos), nuestros objetivos de seguridad y salud (minimizar los dafios y deterioro de
la salud) asi como un seguimiento continuo de las acciones emprendidas para la
revision periddica de los mismos.

Evaluar la satisfaccion del cliente, disminuir los impactos ambientales previniendo la
contaminacion, mejorando el entorno, asegurando la seguridad y salud en el trabajo y
favoreciendo la imagen positiva de LISANT.

Informar, capacitar y motivar a nuestro equipo humano para que estos compromisos
sean entendidos, puestos en practica y mantenidos al dia.

LISANT en su Politica de empresa desarrolla criterios de crecimiento proporcionales
(Equipos, Materiales, Seguridad, Personal,..) adecuandose a la naturaleza, magnitud y
exigencias del entorno, potencidandose areas de trabajo que requieren una continua
mejora de calidad tanto en recursos técnicos como humanos.

La organizacién pondra a disposicion de todo el personal todas las medidas de
seguridad necesarias para desarrollar las actividades y mejorar en todos los niveles,
minimizando los riesgos en los servicios prestados, facilitando la participacion y
consulta de nuestro personal para colaborar en la mejora continua del sistema de
gestiéon

LISANT como mejora continua es su proceso productivo (servicios) aportara los
recursos necesarios para la especializacion de la empresa en el &mbito de las
limpiezas técnicas (agua a baja, alta y ultra presion) y sistemas por alto vacio (succion
de productos y residuos) aportando una formacidn especifica a sus trabajadores y
dotando de unos equipos acorde con las especificaciones y necesidades del cliente,
normativa y legislaciéon aplicable.

LISANT se compromete a cumplir los requisitos aplicables y otros requisitos; el control
de los riesgos para la SST utilizando las prioridades de los controles; la mejora
continua.

LISANT S.A. para poder llevar a cabo su actividad, cuenta con un equipo humano necesario y
debidamente preparado, disponiendo de unas modernas instalaciones propias, suficientes y
con una flota de vehiculos con los medios técnicos adecuados.
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POLITICA
STOP WORK

Lisant mantiene un compromiso constante para
promover y consolidar la cultura de la salud y la
seguridad de todas las personas implicadas en sus
actividades en cualquier lugar del mundo, mejorando
el conocimiento de los riesgos e impulsando
comportamientos responsables, a fin de asegurar el
desarrollo de un trabajo con las maximas garantias
de calidad y sin accidentes.

Todas las personas que trabajan para nosotros
rapresentan el bien mas valioso, que debe ser
siempre cuidadosamente tutelado. Por esto pedimos a
cada uno de nuestros trabajadores que intervenga y
detenga cualquier actividad que pueda suponer un
riesgo para su salud y seguridad, o bien para la de las
personas con las cuales interactua.

También solicitamos a cada trabajador que notifique
rapidamente a su supervisor inmediato, o al
representante de Lisant de mas alto rango en el
centro de trabajo, todo comportamiento no seguro, asi
como y cualquier accion, omision o situacidn que
pueda provocar potencialmente un accidente.

La orden de Stop Work debe darse de buena fe. Lisant
no culpabilizara ni responsabilizara a aquellos
empleados o personal subcontratado que senalen una
situacion peligrosa, o que interrumpan las
actividades, aun cuando posteriormente se llegara a
demostrar que dicha accién era innecesaria, porque la
salud y la seguridad son lo primero.
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TOLERANCIA CERO
CON ALCOHOL Y DROGAS

No pongas en riesgo tu vida ni la de tus compaferos
al acudir al trabajo bajo los efectos del alcohol o las

drogas. Acude siempre a trabajar en condiciones
optimas fisicas y mentales.

PRQTEGETE DE LAS
CAIDAS EN ALTURA

PELIGRO CAIDA A USO OBLIGATORIO DE
DISTINTO NIVEL SISTEMAS ANTICAIDAS

NUNCA trabajes en altura sin disponer de
protecciones colectivas o individuales que
garanticen tu seguridad.

RESPETA LOS
ESPACIOS CONFINADOS

Nunca accedas a un espacio confinado sin estar cualificado,
autorizado y con permiso de acceso en vigor. Respeta las
medidas preventivas reflejadas en el mismo. Asegurate de la
correcta consignacién de cualquier fuente de energia que
disponga la instalacién y la energia residual que pueda
disponer. Bloqueo, Etiquetado, Comprobacién, Inmovilizacién
de elementos mdviles y sefializacién de la zona de trabajo.

ARATE ESCUCHA OBSERVA
En todos los Las bocinas  Todas las personas
puntos ciegos y sirenas de tu alrededor

CIRCULA DE
FORMA SEGURA

Respeta el cédigo de circulacion y la seializacion
y normas de circulacion de la planta. Utiliza
siempre el cinturén de seguridad.

LIDERAZGO
PREVENTIVO

IMPLICATE
POR TU PROPIA
SEGURIDAD

YPOR
LA DE TUS
COMPANEROS

Eres responsable de velar por tu propia
seguridad y por la de todos los trabajadores a tu
cargo. Lidera con el ejemplo en el cumplimiento
de todas las normas de seguridad.

1ZADO, ACOPIO,
CARGAS SUSPENDIDAS
Y ORDEN Y LIMPIEZA

PELIGRO CARGA  OBLIGACION DE MANATENER
SUSPENDIDA ORDEN Y LIMPIEZA

Seguir la sefalizacién de los espacios balizados y delimitar los
4mbitos de trabajo para evitar interferencias. Mantener la
distancia de seguridad, con los bordes de los taludes y con las
maquinas en movimiento (grias u otros trabajos en la misma
vertical o préximos). Observaciones preventivas (se evitars, en la
medida de lo posible, la circulacién en las proximidades de los
bordes de las excavaciones, etc). Mantén siempre el orden y la
limpieza en el érea de trabajo para evitar caidas y resbalones.

TRABAJOS
EN CALIENTE

REACCION EN
ICADENA,

COMBUSTIBLE

Siempre que realices trabajos que puedan
generar chispas (fuentes de ignicién), toma las
medidas necesarias para evitar incendios y/o
explosiones.

EVITA LAS
LESIONES POR
SOBREESFUERZO0S

Utiliza ayudas mecanicas siempre que sea posible.
Emplea las técnicas adecuadas de manipulacién de carga
y rota en las tareas més exigentes fisicamente. Para la
apertura de tapas o arquetas de registro, utilizar iman
para izado de la misma. Es altamente recomendable
realizar ejercicios de calentamiento antes de realizar
estas tareas.
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PROTEGETE FRENTE
AL RIESGO ELECTRICO

Nunca trabajes con tensién. Asegirate de que
todos los equipos eléctricos estan certificados y
en perfecto estado. Respeta las distancias de
seguridad con las lineas de alta tension.

MANIPULACION
DE PRODUCTOS
auiMicos

DAIN PARA
Toxico TOXICO  MEDIOAMBIENTE  EXPLOSIVO  GAS PRESURIZADO

PELIGROSOPARA  CORROSIVO  OXDANTE  INFLAMABLE
UERPO

Aseglirate de que conoces los riesgos de los
productos quimicos que manipulas y sigue todas
las medidas preventivas reflejadas en la Ficha de
Datos de Seguridad.




